
　今年の冬に派手に倒れて１１連休をド派手にかました社長。特定の担当者

に業務を依存する管理体制から、会社理念である「ひとりじゃない」に基づ

き、できる限り多くのスタッフが1人の利用者様に高いホスピタリティで関
わっていただきたいと、思い切って今年から新しい有給休暇制度を設立しま

した。その名が「チャレンジ休暇」です。

　仕事をするスタッフも普段取れないような多くの大型連休を、会社を挙げ

てバックアップし、家族サービスや自己研鑽など新しいことをするチャレン

ジと、他のスタッフに普段の業務について滞りなく申し送る「伝える事」の

難しさに対するチャレンジになります。

①ルールは年度で＜8連休＞か＜4連休&5連休それぞれ＞
を何が何でも必ず取得すること。
②できなかったらボーナスカット。周りのスタッフの協力必須です。

③チャレンジ休暇中は申し送りをしっかり行い、その後の会社との連絡を断

つこと。

④もし何らかの形で連絡のやり取りが発覚した場合もボーナスカット。

⑤チャレンジ休暇後の活動報告義務あり。
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チャレンジ休暇　
始めました
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　看護師の牧です。日々の生活に追われて、伸びに伸びた髪の毛。最近は何気に「世間

のために何か役に立てることはないか・・・」と考えていることも多かったように思え

ます。そこで、チャレンジ休暇のタイミングで、たっぷり伸びた髪の毛をバッサリ！切

った髪はヘアドネーションと言って、「寄付」に充てることにしました。

　抗がん剤治療でがんと闘う患者様に関わらせていただく機会もあり、自分自身「何か

出来ないか」と悩みながらも、うまく行動に移せなかったこともありました。こういっ

た取り組みが誰かのためになれば、前を向いてくれる方が居れば良いな、と思います。

抗がん剤治療中の患者様のウィッグや新米美容師さんの練習台など、休暇でできた時間

に考えた自分の試みが、世のため人のためになれば嬉しいです。私も新たな髪型で心機

一転、1日1日を大切にお仕事を頑張ります☆

　看護師の越山です。以前子どもと1年、過ごした第二
の故郷のような五島に帰ってきました。穏やかな島時間

と自然に囲まれ、リフレッシュをするとともに、定置網

船に乗せていただき、入っていたカジキマグロをいただ

くなど、家族と海、五島時間を大満喫してきました！

　学校では教えてくれない勉強を子どもと一緒にさせて

もらい、ひとネタ仕込んでお仕事にも活かしていきま

す！旅の話が好きなので、気になる方はお話ししましょ

う♪

心の故郷、五島列島へ

チャレンジ休暇の目的

人生初の「寄付」でした。

ヘアドネーションに挑戦！

チャレンジ休暇とはなんだ？

チャレンジ休暇ルール

①ワークライフバランス促進！連休中に普段でき

ない体験を行い、新しい感性を養う。

②ホスピタリティ強化！その時に得た経験だけで

なく、そこで出会った人との関わりの中で、受け

たサービスで得た学びを利用者様に還元する。

③労働環境改善と業務効率化の促進！残ったスタ

ッフは全力で休暇中のスタッフをサポートして、

一人のスタッフへの業務負担をかけすぎずに、社

内全体で利用者様の生活のサポートを行う。

結果はいかに！？　続々とチャレンジ休暇報告を

受ける中、まずは中間報告です！！！



曜日 訪問看護 リハビリ

月 ✖️ ✖️

火 △ △

水 △ △

木 お休み お休み

金 △ ✖️

土 △ ✖️

日 お休み お休み

曜日 訪問看護

月 △

火 ○

水 ○

木 ◯

金 ○

土 ○

日 お休み

　「訪問看護ステーションWalk 大
津ぜぜ」看護師の横田尚和です！趣

味は筋トレとバスフィッシングで

す。

　以前の病院で勤務していた際に、

在宅看護に興味が湧き、株式会社

Walkに就職しました。
　在宅は病院以上に利用者や家族と

の距離が近いため、その人に合った

ケアを提供していかなければならな

いので、楽しい反面、病院との違い

に戸惑うこともありました。

　今後は在宅看護に慣れ、利用者様目

線で考え、その人らしい生活を支えら

れる看護師になりたいと思います。

　どうぞよろしくお願いします。

スタッフ紹介
リハビリ訪問看護

　ステーションWalk

　（高島市安曇川）

草津看護専門学校講義
2期目を終えました。

訪問看護空き情報
訪問看護ステーション

Walk大津ぜぜ

（大津市馬場）

ホームページを一新！

　管理者の大森です！木曜日の定休日を利用して、学生さんへの訪問看護

のお勉強を伝えさせてもらって2期目になりました。今年度は30時間分と
いうボリュームで、「よくもまあ、そんなにしゃべる・・・」と呆れられ

るほど話してきています。

　でも言葉やスライドの一語一句伝え方を考えないと、せっかく良い内容

も台無しに。自分の伝え方の下手さを痛感しながらも、日々の仕事の楽し

さをめいいっぱいお伝えさせてもらっています！

　いつか訪問看護にを職場にしてくれる看護学生が生まれたらいいな！と

思いながら、今年も楽しく取り組ませていただきました！

　もう少し更新頻度は増えるかと思って

いたホームページ・・・

　忙しさにかまけて、全く手が付かず。

　新事務所設立や新事業展開など新たな

挑戦にかこつけて、少し一新しました！

　更新頻度高めの Instagramや過去の
Walk Timesなど見やすくなりました！
　よろしければ一度覗いてください！！

母校に講師のお仕事のオファーをいただいてお世

話になり、早や2期目となりました。

代表、大森の母校、草津看護専門学校

HP、久しぶりの更新！


